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VOORWOORD VOORZITTER  

 

“PRAAT VANDAAG OVER MORGEN” 

Heeft u de eerste spotjes al gezien? De spotjes die u oproepen om te praten over 

morgen. Hoe ziet uw leven er uit over 10 of over 15 jaar? Op 20 maart jl. lanceerde 

het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport de campagne “Praat vandaag 

over morgen”. De campagne roept senioren van tussen de 60 en 75 jaar op om na te 

denken en te praten over hun toekomst. De zorg die we op later leeftijd nodig 

hebben, lijkt zo vanzelfsprekend, maar dat is niet zo. Door de vergrijzing en het 

teruglopen van het beschikbaar potentieel verzorgend personeel zal de toekomst van 

de zorg er heel anders uit komen te zien. Daar zien we nu al de eerste tekenen van. 

Veel mensen vragen liever niet om hulp. Toch is het goed om nu al te bespreken hoe 

je elkaar kunt helpen als er later zorg nodig is. Zo houdt je zelf regie over je leven.  

Veel mensen spreken nog over een ‘recht op zorg’. “Ik heb er toch premie voor 

betaald?” Zij beseffen blijkbaar niet dat de samenleving ingrijpend aan het veranderen 

is. De babyboomgeneratie van na de WO II begint nu te vergrijzen. Er komt een grote 

golf ouderen aan, daarnaast loopt het aantal mensen dat in de zorg zal werken hard 

terug. Dat betekent dat het vermeende recht op zorg niet meer realistisch is. We 

zullen terug moeten komen op de individualisering van de samenleving van de 

afgelopen decennia en weer terug moeten naar een zorgzame samenleving waar het 

als vanzelfsprekend gezien wordt om elkaar te helpen. Dat betekent een 

cultuuromslag die alleen maar mogelijk is als dit bespreekbaar gemaakt wordt. Het 

ministerie van VWS maakt hier nu een start mee met de campagne “Praat vandaag 

over morgen”. 

 

mailto:info@adviesraadsociaaldomein-aalsmeer.nl
http://www.asd-aalsmeer.nl/
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Een ander onderwerp is hoe wil ik later wonen. Wil ik oud worden in het huis waar ik 

nu woon? Maar kan dat ook als ik later misschien slecht ter been ben, met een rollator 

loop of misschien in een rolstoel zit. Kan ik dan nog naar boven komen, naar de 

badkamer en/of slaapkamer? Moet ik verbouwen of toch misschien kijken naar een 

andere woning? Bijvoorbeeld op een plek waar je makkelijk andere mensen ontmoet 

of dichter in de buurt van belangrijke voorzieningen. 

Om gezond en fit ouder te worden hebben je lichaam en hersenen uitdaging nodig. 

Bewegen, gezond eten en dingen doen die je leuk vindt en waar je je goed bij voelt 

helpen daar het beste bij. Dat hoeft niet moeilijk te zijn: juist met kleine dagelijkse 

gewoontes kun je al veel bereiken.  

De komende jaren zal het aantal senioren verdubbelen, helaas verdubbelt daarmee 

ook het aantal mensen met dementie. Er zal nog meer dan nu een beroep op zorg 

gedaan worden, terwijl veel verzorgend personeel zelf met pensioen gaat. Dat het 

ergens gaat wringen is duidelijk. Daarom de oproep van het Ministerie: “Denk na en 

praat over morgen”, bijvoorbeeld met je kinderen, maar ook met je buren en 

vrienden. Kijk hoe je zelf de regie over je leven kunt houden.  

Als Adviesraad hopen we dat de Gemeente Aalsmeer aansluit bij deze landelijke 

campagne en dat we straks wethouder Kikkert met anderen zien praten over zijn en 

uw toekomst.  

Afgelopen jaar heeft het College en de ambtelijke organisatie veel energie gestoken in 

de Strategienota Sociaal Domein, waarin het de koers uitzet voor de komende drie 

jaar. Het eerste concept kreeg de Adviesraad vlak na de zomer. We hebben de 

Strategienota intensief bestudeerd in kleine werkgroepen en daarna een uitgebreide 

reactie gegeven op het concept. De nota is herschreven, rekening houdend met veel 

van de adviezen van de Adviesraad.  De Gemeenteraad heeft de Strategienota in 

december vastgesteld. Er wordt nu door de ambtelijke organisatie gewerkt aan 

diverse uitvoeringsprogramma’s. Daar komt nog veel werk uit, ook voor de 

Adviesraad. 

De Adviesraad spreekt haar waardering uit voor de contacten met de ambtenaren van 

de Kern- en AA-organisatie. Zij zijn altijd bereid informatie met ons te delen, vaak al 

in de voorbereidende fase. Als het nodig is bezoekt de ambtenaren onze 

vergaderingen om input op te halen en te delen. Wij danken hen voor de plezierige 

contacten waardoor zij het werk van de Adviesraad mogelijk maken en we 

gezamenlijk tot een beter sociaal beleid kunnen komen.  

Als alles loopt zoals gepland zal dit het laatste voorwoord van mijn hand zijn. Deze 

zomer ben ik aan het einde van mijn maximale zittingstermijn. Ik zal nog even 

aanblijven om een nieuwe voorzitter in te werken. Acht jaar heb ik leiding mogen 

geven aan de Adviesraad als opvolger van de Wmo-raad. Met veel inzet en plezier heb 

ik dat gedaan, mede dankzij het plezierige team aan mensen dat we in de Adviesraad 

hebben. We doen ons werk altijd met de inwoners in gedachten en voor ogen die 

gebruik moeten maken van de voorzieningen op het gebied van de Wmo, Jeugdhulp of 

Participatiewet.  

  
 
Met vriendelijke groet, 
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Jaap Overbeek, Voorzitter Adviesraad 

 

1. INLEIDING 
 
Voor de Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer was 2023 een jaar waarin we met 

elkaar gewerkt hebben aan een consistente en consequente advisering. Sinds 2017 is 
de Adviesraad een echte partner voor de gemeente (College, ambtenaren en Raad) 
geworden die, onafhankelijk en met een netwerk als achterban, verwoordt wat er 

leeft. 
Wij formuleren adviezen waarin het belang van de Aalsmeerse burgers, die 

gebruikmaken van de mogelijkheden die de gemeente biedt op het vlak van Sociaal 
Domein, het uitgangspunt zijn. 

 
 

 

2. WERKWIJZE 
 

2.1 Uitgangspunten en taken 
 
De Adviesraad Sociaal Domein is een onafhankelijk adviesorgaan van het College van 

B & W en heeft tot taak om het college gevraagd en ongevraagd te adviseren over alle 
onderwerpen, die de vorming, de uitvoering, de controle en de evaluatie van het 

gemeentelijk beleid met betrekking tot de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, de 
Jeugdwet en de Participatiewet betreffen. De Adviesraad adviseert vanuit het 
perspectief van de inwoners van de gemeente Aalsmeer, met als doel het beleid en de 

uitvoering goed aan te laten sluiten bij de noden en wensen van die inwoners van 
Aalsmeer. In de Verordening Adviesraad Sociaal Domein Gemeente Aalsmeer 2017 

zijn de taken en de bevoegdheden van de Adviesraad vastgelegd. 

 
De Adviesraad opereert onafhankelijk en wil een verbindende rol vervullen tussen de 
inwoners en het College van B&W. Met haar adviezen wil de Adviesraad ertoe 
bijdragen dat er niemand in Aalsmeer tussen de wal en het schip raakt. Alle inwoners 
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zouden mee moeten kunnen doen. De uitdaging is het College te helpen om in 

Aalsmeer het sociale domein zo te organiseren dat iedereen een goede plek heeft en 
dat regels en voorzieningen zo worden ingericht dat we er allemaal gebruik van 

kunnen maken. Veel sociale zaken hangen met elkaar samen, denk bijvoorbeeld aan 
eenzaamheid, armoede en een chronische ziekte. De Adviesraad gaat daarom uit van 

een integrale benadering als zij adviseert, waarbij altijd gekeken wordt naar de 
verschillende sociale aspecten die een rol spelen. De Adviesraad heeft een breed 
takenpakket. 

Leden van de Adviesraad dragen op vrijwillige basis bij aan de samenleving. Zij 
hebben een netwerk in het sociale domein en kunnen binnen hun netwerk contacten 

leggen. Op deze wijze functioneren ze als bruggenbouwers tussen de inwoners en de 
gemeente. 
Leden signaleren wat er leeft bij de inwoners van de gemeente met betrekking tot 

sociale aangelegenheden, geven deze signalen door aan de gemeente en vertalen ze 
eventueel in adviezen. 

Leden van de Adviesraad onderhouden contacten met regionale partners om, indien 
gewenst, gezamenlijk adviezen uit te brengen. De Adviesraad Sociaal Domein brengt 
gevraagd en ongevraagd adviezen uit aan het College van B&W over voorgestelde 

plannen en veranderingen in het Sociaal Domein. Deze zijn openbaar en worden 
gepubliceerd op de website. 

Een Adviesraad kan volgens ons alleen echt van toegevoegde waarde zijn als er 
constructief wordt samengewerkt met de gemeente. 
 

2.2 Samenstelling 
De Adviesraad telt, naast een onafhankelijk voorzitter, minimaal negen en maximaal 

twaalf leden. De Adviesraad benoemt uit zijn midden een secretaris en een 
penningmeester. Zij vormen samen met de vorzitter het dagelijks bestuur. 

 
De Adviesraad bestond op 31 december 2023 uit 11 leden en een onafhankelijke 
voorzitter. 

NAAM      FUNCTIE  WERKGROEP 
De heer Jaap Overbeek            voorzitter  Participatie  

De heer Theo Gallée                      secretaris  Participatie 
De heer Wim van Zwieten   penningmeester Jeugd  
De heer Dick de Kuijer    vicevoorzitter Wmo  

De heer Erwin Smit    lid   Wmo  
Mevrouw Mirjam Bol                    lid   Jeugd  

Mevrouw Linda Olman    lid   Jeugd  
De heer Gerard Mollers    lid   Wmo  
De heer Herman Jongkind           lid   Participatie 

Mevrouw Afke Dappers                               lid                        Wmo 
Mevrouw Marije Klaassen                            lid                        Jeugd  

De heer Ashna Vishnudatt                           lid                        Jeugd  
Mevrouw Evelien Moors    notulist 
 

Medio 2023 heeft de Adviesraad vastgesteld dat er naast de sinds vorig jaar ontstane 
vacature er in 2024 opnieuw een vacature aankomt doordat een van de leden die 

geruime tijd met veel plezier voor de Adviesraad heeft gewerkt aankondigde elders 
ander vrijwilligerswerk te gaan doen.  
Vervolgens hebben we vanuit ons netwerk twee geschikte kandidaten gevonden die 

ingewerkt worden om de vacatures invulling te geven.  
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2.3 Werkgroepen 
De Adviesraad behartigt de belangen van alle inwoners: jong en oud. Sinds een aantal 
jaren is de gemeente zelf verantwoordelijk voor het uitvoeren van een drietal (sociale) 

wetten: de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet en de 
Participatiewet. De Adviesraad Sociaal Domein Aalsmeer kent daarom drie 

werkgroepen die direct gerelateerd zijn aan deze wetten. 
De werkgroep Wmo focust zich op alle inwoners die advies of ondersteuning nodig 
hebben op verschillende levensgebieden. Hierbij worden ook de mantelzorgers niet 

vergeten. 
De werkgroep Participatie kijkt –zoals de naam al aangeeft- naar de mogelijkheden 

om iedereen mee te laten doen op het gebied van (arbeids)participatie en 
minimabeleid. 
De werkgroep Jeugd behartigt de belangen van de jongeren en hun ouders/verzorgers 

in onze gemeente. Dit omvat zowel preventie en laagdrempelige jeugdhulp als ook de 
complexere zorg. 

De Adviesraad/werkgroepen plegen met grote regelmaat overleg met de  
beleidsambtenaren die zaken ten aanzien van de werkgroep in hun  portefeuille 

hebben. 
De werkgroepen brengen verslag uit aan het Dagelijks Bestuur. De vergaderingen zijn 
niet openbaar. 

 

2.4 Vergaderingen 
De Adviesraad vergaderde 8 keer in 2023. 
Voorafgaande aan de vergaderingen vergaderde het Dagelijks Bestuur om de inhoud 
van de agenda te bespreken en op te stellen. Iedere vergadering werd aangekondigd 

op de site www.asd-aalsmeer.nl. Voorafgaand aan de vergadering van de Adviesraad 
kunnen inwoners van Aalsmeer hun aandachtspunten inbrengen/bespreken met de 

Adviesraad. Via de website kan dit geregeld worden. De vergaderdata, de agenda’s en 
de verslagen staan op de website. 

 
De agenda wordt samengesteld uit onderwerpen die zich – al dan niet via 
beleidsmedewerkers van de gemeente Aalsmeer– gedurende de voorliggende periode 

aandienen. De Adviesraad kan vervolgens besluiten – gevraagd of ongevraagd – te 
adviseren over een besproken onderwerp middels een advies of memo met 

aantekeningen aan college of beleidsmedewerker. 
Daarnaast is er in de vergadering of extra bijeenkomst ruimte voor presentaties en 
besprekingen. Binnen elke vergadering worden aan het sociaal domein verbonden 

bijeenkomsten besproken, die door leden van de Adviesraad bezocht zijn. 
 

 
Belangrijkste onderwerpen die in 2023 aan de orde zijn geweest 
   

1.  Problemen voor arbeidsmigranten in onze gemeente. Het betreft de toegang tot   
     huisvesting, voorzieningen en zorg. 

2.  De toeslagenaffaire 
3.  Uitvoering energietoeslag in gemeente Aalsmeer 
4.  Laaggeletterdheid  

5.  Taskforce Zorg Wonen en Zorg; de Adviesraad is binnen de Taskforce  
     vertegenwoordigd 

6.  (Specialistische) Jeugdhulp / Pleegzorg in de regio 
7.  Inclusiviteit  en toegankelijkheid  

http://www.asd-aalsmeer.nl/
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8.  Problemen bij verhuizen naar een verpleeghuis (niet direct beschikbaar bij  

     urgentie) in deze regio en andere regio’s.  

 
2.5        Gasten tijdens de vergaderingen, deskundigheidsbevordering  

              en werkbezoeken 
 
Hieronder het jaaroverzicht 2023 van gasten, bijscholing en werkbezoeken 

 

18012023  werkgroep jeugd op werkbezoek bij samenwerkingsverband Amstelland  

                 en Meerlanden. De leden van de werkgroep jeugd hebben een gesprek  

                 gehad met mevr. Boeschoten (orthopedagoog) over thuiszitters. 

14032023  Informatiesessie over de Aanpak Jeugdgezondheidszorg en opgedane  

                 ervaringen toegelicht door Ilja Habiecht, Teamleider  

                 Jeugdgezondheidszorg 

                 in Amsterdam Zuid Oost en Diemen. 

16052023  Toelichting door Peter Boers, strategisch beleidsambtenaar Sociaal  

                 Domein gemeente Aalsmeer op de stand van zaken van de te schrijven  

                 Strategienota Sociaal Domein 2023-2027 

16052023  Informatiesessie met Renée van Vlaardingen beleidsadviseur Sociale  
                Voorzieningen en Werk & Inkomen gemeente Aalsmeer/Amstelveen) en  

                Paul van Welzenis (teammanager Balans) over :  
 a. De werkwijze en de resultaten van de schuldhulpverleningstrajecten  

                 van Balans (met name voor Aalsmeer)  
             b. Energietoeslag 2022/23  

14062023 Dorine Vermeulen (teamleider van de jeugdhulpverleners), Ronald  

                Berkvens (afdelingshoofd Jeugdhulp) en Nathalie Groot                    
                (jeugdhulpverlener); allen werkzaam voor de gemeente  Amstelveen en  

                Aalsmeer. Ze gaven een uitgebreide toelichting op alle ins en outs van de  
                de Aalsmeerse jeugdhulp.  
17102023  Bespreking met Wethouder Wim Kikkert en Irene Karssen (ambtenaar  

  gemeente Aalsmeer/Amstelveen) over de taakstelling Wmo en de  
               komende bezuiniging op de Wmo. 

15112023  In deze vergadering werd uitvoerig stilgestaan bij de huidige situatie in  
               de wijkzorg. Jennifer Bergkamp (verpleegkundige in de wijk bij  
              Buurtzorg) gaf een helder beeld van de verschillende problemen waar de  

               wijkzorg op dit moment tegen aanloopt.  
11122023  Presentatie over het stimuleren van innovatie en sociale verandering in  

                de gezondheidszorg; gepresenteerd door Priscilla Verwoert 
                 Priscilla is al meerdere jaren werkzaam bij het Spaarne Ziekenhuis en     

                 thans verbonden aan het Innovation Lab 
 
 

 

 
 

 
2.6  Werkconferentie Sociaal Domein gemeente Aalsmeer te houden op  
        7 maart 2023       
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Ter voorbereiding van de strategienota Sociaal Domein heeft de gemeente Aalsmeer 

op 7 maart 2023 een werkconferentie Sociaal Domein gehouden.  
Tijdens deze werkconferentie was een groot aantal vertegenwoordigers van 

verschillende organisaties werkzaam binnen het sociaal Domein uitgenodigd. Een 
delegatie van de Adviesraad Sociaal Domein heeft deze conferentie bijgewoond en 

inbreng geleverd binnen de verschillende werkgroepsessies die op die dag werden 
gehouden.  
Vervolgens is de v door de gemeente Aalsmeer opgestelde conceptnota Strategie 

Beleid Sociaal Domein 2023-2026 door alle 3 de werkgroepen van de Adviesraad 
grondig doorgenomen en de bevindingen hieruit zijn opgesteld binnen het advies naar 

het College. 
 

2.7  Werkbezoeken in 2023 afgelegd bij instellingen en andere instanties 

• Opening winkel Ampersand 
Op 2 juni 2023 werd de nieuwe winkel van Ons Tweede Thuis  “Ampersand” aan de 
Ophelialaan geopend door burgemeester Oude Kotten en de nieuwe directeur van 

OTT, Suzanne Veenhof. De voorzitter was namens de Adviesraad aanwezig bij deze 
opening 

 
• Kloosterhof 
Op 14 juli 2023 heeft een delegatie van de Adviesraad ’t Kloosterhof bezocht. 

’t Kloosterhof is een kleinschalig verzorgings-/verpleeghuis in Aalsmeer en  
biedt woonruimte voor bewoners/cliënten met een lichamelijke zorgvraag (somatiek) 

en dementie (psychogeriatrie). Voorts biedt deze organisatie wijkzorg en diensten 
buiten de locatie aan(maaltijden bijvoorbeeld). 

Door locatiemanager Ingrid van der Meiden-Vonk werd de delegatie van de 
Adviesraad uitvoerig geïnformeerd over de taken die ’t Kloosterhof uitvoert binnen de 
verbouwde locatie en daarbuiten; ook richting de buurbewoners om eenzaamheid te 

voorkomen.  

 

 
 
 

 

3. Adviezen 
 
Naast de formele adviezen die met de reactie van het College gepubliceerd worden op 

onze website, worden ook informele adviezen uitgebracht. De Adviesraad praat en 
denkt mee met medewerkers van de gemeente of van maatschappelijke organisaties. 
Bij de voorbereiding van een gevraagd advies is er altijd een beroep gedaan op de 

daarbij betrokken ambtenaar/ambtenaren om het nieuwe beleid toe te lichten. 
Waardering voor alle ambtenaren die bereid waren direct daarvoor tijd vrij te maken, 

hetzij voor deelname aan de vergadering, hetzij deel te nemen aan een werkgroep 
overleg. 
 

In de adviezen, gevraagd en ongevraagd, wordt geprobeerd te denken en te 
redeneren vanuit de inwoners. Het standpunt van de Adviesraad is dat beleid ten 

aanzien van inwoners of een beslissing over een inwoner niet zonder die inwoner 
genomen moet worden om het juiste effect te bereiken. Van belang daarbij is 
begrijpelijke taal te hanteren.  
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De Adviesraad realiseert zich dat de wet- en regelgeving binnen het sociale domein 

moeilijk te begrijpen is voor inwoners die daar mee te maken krijgen. De Adviesraad 
wil er graag aan bijdragen om de wereld van het sociale domein makkelijker en 

begrijpelijker te maken. 
De gemeente Aalsmeer is niet verplicht om de adviezen over te nemen. Kiest de 

gemeente Aalsmeer er voor om een advies niet over te nemen, dan moet er wel een 
onderbouwing aan ten grondslag liggen. 
Mede op grond van de in de paragrafen 2.4. en 2.6 vermelde zaken zijn in 2023 een 

aantal (positieve) adviezen uitgebracht aan het college van Burgemeester en 
Wethouders van de gemeente Aalsmeer.  

 
Gevraagde Adviezen: 
• Advies Re-Integratieverordening 2023                        20-9-2023  

• Advies Strategienota 2023-2026                                14-9-2023  
 

Ongevraagd adviezen: 
•  De éénmalige Energietoeslag minima 2023                15-3-2-23 
•  Advies menselijke maat in de Participatiewet              25-5-2023 

 
 

 
Voorts heeft de Adviesraad op 27 juli 2023 via een mail aan het College van B&W 
gevraagd het in 2022 door de Adviesraad uitgebrachte advies aan het College van 

B&W over de arbeidsmigranten nader te bespreken. De Adviesraad vroeg zich af tot 
welke vervolgstappen het uitgebrachte advies heeft geleid. Inmiddels heeft dit 

ongevraagd advies geleid tot een Procesnotitie Programma Arbeidsmigranten 2024-
2027 dat door de gemeenteraad is geaccordeerd. Op basis van deze Procesnotitie 
moeten de woon-, leef- en werkomstandigheden van de arbeidsmigranten in kaart 

gebracht worden en waar nodig verbeterd worden.  
 

De Woonwelzijnzorgvisie ligt, na een lange aanlooptijd, inmiddels op stoom en zal 
rond de zomer tot een voorstel moeten leiden met concrete voorstellen.  
 

Naast de formele schriftelijke adviezen van de Adviesraad wordt tijdens overleggen, 
waarbij leden van deze raad en wethouders aanwezig zijn, ook informeel geadviseerd. 

Ook worden bij overleggen en contacten met (beleids-)medewerkers van de gemeente 
adviezen afgegeven. Dit geldt soms ook bij contacten met externe partijen die in 

opdracht van de gemeente taken uitvoeren in het kader van het sociaal domein. 
Mede naar aanleiding van de aangegeven overleggen en contacten worden incidenteel 
op schrift gestelde bevindingen en adviezen afgegeven. 

 

 
4. Andere overleggen en externe contacten  

 

In de eerste plaats is de Adviesraad aangesloten bij de landelijke Koepel Adviesraden 
Sociaal Domein. Ieder lid van de Adviesraad ontvangt de nieuwsbrieven van de Koepel 
en beeft toegang tot de databank om bepaalde artikelen of items uit de databank te 

downloaden en te bestuderen. Via nieuwsbrieven, nieuwsflitsen en webinars worden 
door de Koepel van Adviesraden belangrijke items en thema’s binnen het sociale 

domein aan de orde gesteld. 
In het verslagjaar zijn individuele trainingen en Webinars aangeboden door de Koepel 
van Adviesraden, waarvan er een aantal door onze leden is gevolgd. De voorzitter 
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bezoekt de Algemene Ledenvergadering van de Koepel en de Hannie van 

Leeuwenlezingen. Hiermee houdt hij zijn netwerk in stand met de Koepel en haar 
leden. 

Voorts vindt overleg plaats tussen de Adviesraad en de Participatieraad Amstelveen 
over zaken die van rechtstreeks belang zijn voor beide gemeenten. 

Ook speelt de Adviesraad een stimulerende en inspirerende rol in het regionale 
overleg van Adviesraden (o.a. Amstelveen, Uithoorn, Haarlem, Haarlemmermeer, 
Bloemendaal, Ouderkerk aan de Amstel).  

 

5. Financieel overzicht Adviesraad 

De Adviesraad heeft recht op subsidie van de gemeente Aalsmeer voor de uitvoering 
van haar werkzaamheden, voor scholing en deskundigheidsbevordering en indien 
noodzakelijk voor advisering door externe deskundigen. 
 
STAAT VAN BATEN EN 
LASTEN 2023      

       

Omschrijving: 2023 2023 2022 2021 2024 

 werkelijk begroting werkelijk werkelijk begroting 

            

Baten:           

Bijdrage gemeente Aalsmeer  €      27.400   €     27.400   €      29.000   €      24.460   €     27.400  

Gemeente: terug storting  €       -4.500   €              -   €       -7.000   €              -   €              -  

Bank: interest   €          144   €              -   €               -   €              -   €              -  

            

Totaal van de baten  €      23.044   €     27.400   €      22.000   €      24.460   €     27.400  

            

Lasten:           

Werkgroepen:           

Werkbegroting WMO overleg  €               -   €          150   €               -   €              -   €          150  

Werkbegroting jeugd  €            60   €          150   €               -   €              -   €          150  

Werkbegroting participatie  €            60   €          150   €               -   €            68   €          150  

Bestuurs- en beheerskosten:           

Bestuurskosten   €          902   €       1.200   €           -84   €          113   €       1.200  

Representatiekosten  €            71   €          100   €               -   €              -   €              -  

Drukwerken/kopiëren e.d.  €               -   €          100   €               -   €              -   €              -  

Externe ondersteuning 
notuliste  €        1.200   €       1.500   €        1.350   €       1.500   €       1.500  

Vergaderaccomodatie  €          579   €          500   €          732   €          307   €          500  

Vrijwilligers vergoeding aan 
de leden  €      18.000   €     20.000   €      18.550   €      18.700   €     20.000  

Website  €          594   €          500   €          565   €       1.736   €          500  

Abonnementen en 
vakliteratuur  €          585   €          550   €          520   €          510   €          600  

Advertentie en 
wervingskosten  €          424   €          750   €               -   €          448   €          500  
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Deskundigheidsbevordering  €               -   €       1.500   €            60   €          154   €       1.100  

Bankkosten  €          273   €          250   €          211   €          205   €          250  

Onvoorzien: aanpassing 
statuten kosten notaris          €          800  

Totaal van de lasten  €      22.748   €     27.400   €      21.904   €      23.740   €     27.400  

            

Resultaat  €          296   €              -   €            96   €          720   €              -  

       

Algemene toelichting op de financiën 
De kosten van bedrijfsvoering van het ASD zijn lager dan verwacht, waardoor een bedrag van  

€ 4.500 terug gestort zal worden op de rekening van de gemeente. 
 

Baten: 
Er is voor 2023 een begroting en gehonoreerd van € 27.400.   

Lasten: 
De oorzaak van het achterblijven van de uitgaven ten opzichte van de ingediende en  
gehonoreerde begroting is terug te voeren naar de volgende punten: er heeft geen algemene 

scholing plaatsgevonden, de vrijwilligersvergoeding is in 2023 lager dan begroot.  
Het aantal bestuursvergaderingen is lager waardoor de kosten van de notuliste lager zijn uitgevallen 

dan geraamd.  
Verder zijn er relatief kleine verschillen en opzichte van de oorspronkelijke begroting. 
 

6. Vooruitblik 2024 (en later) 
In het jaar 2022 hebben de toeslagencrisis en de energiecrisis veel impact gehad op 

de samenleving en het Sociaal Domein. Daar heeft de Adviesraad ook in 2023 in haar 
advisering en gesprekken met verschillende wethouders en ambtenaren aandacht aan 

besteed.  
De Adviesraad wil de krachten en talenten zoveel mogelijk koppelen aan een 
belangrijk item binnen het Sociaal Domein in het besef dat er van een lid van de 

Adviesraad best veel wordt gevraagd. 
Gelukkig hebben zich medio en eind 2023 een aantal nieuwe enthousiaste leden 

gemeld waardoor de continuïteit kan worden gewaarborgd. 
Het Sociaal Domein gaat verder dan Wmo, Jeugd en Participatiewet, hieronder vallen 
ook welzijn, eenzaamheid, wonen, veiligheid, inburgering en laaggeletterdheid. 

Belangrijk is om niet in oude wetten te blijven denken, maar in thema’s zoals wonen, 
pensioen, opvoeden, eenzaamheid, hulp voor mijn kind. 

Daarom doorkantelen naar het betrekken van de samenleving, een samenleving 
waarin iedereen kan participeren. Door de dubbele vergrijzing zal de professionele 
zorg de komende 15 jaar minder worden en zal er een groter beroep gedaan worden 

op de samenleving. Een nieuw tijdsgewricht dient zich aan: ouderen langer thuis, GGZ 
in de wijk, welke dynamiek geeft dit voor de buurt? Wat betekent deze doorkanteling 

voor de belasting van vrijwilligers? Welke grenzen zijn er aan burenhulp en aan 
vrijwilligerswerk? 

De Adviesraad adviseert de Gemeente een visie voor te bereiden om burgers voor te 
bereiden op het feit dat de overheid nu en in de toekomst niet alle problemen op kan 
lossen. Financiering van de zorg (waaronder de jeugdzorg) is op dit moment een 

probleem, er is onvoldoende personeel beschikbaar en dat zal de komende jaren 
verder toenemen. Zorginstellingen, de jeugdinstellingen en hun professionals leveren 

de persoonlijke fysieke zorg en medicijnen, de samenleving, het netwerk moet de 
andere zaken oppakken. 
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Van belang om in 2024 en de periode daarna veel aandacht te besteden aan de 

gevolgen van de vergrijzing en een goede combinatie van wonen en zorg in de jaren 
2030 – 2035.  

In dit kader stimuleert en ondersteunt de Taskforce Wonen & Zorg gemeenten, 
woningcorporaties en zorgorganisaties bij een gezamenlijke aanpak van deze opgave. 

De Adviesraad beschouwt dit als een belangrijke ontwikkeling en is daar, via de 
werkgroepen van de Taskforce, in 2024 en daarna direct bij betrokken.  
Tot slot zal medio 2024 de huidige voorzitter van de Adviesraad, dhr. Jaap Overbeek, 

zijn taak over moeten dragen aan een opvolger i.v.m. het bereiken van de maximum 
zittingstermijn. Het College wordt opgeroepen tijdig te voorzien in zijn opvolging. 
 


