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VERSLAG vergadering ASD dinsdag 18 februari 2025   
Vergaderruimte:  RKBS Nieuw Oosteinder Catharina Amalialaan 66B Aalsmeer  
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Notulen:    Theo Galleé 
Voorzitter: Jan Dreschler  
Mka:       - Evelien Moors en Erwin Smit   
Gasten:         teamleider Sociaal team, kwaliteitsadviseur Sociaal team , adviseur participatie gemeente 
Aalsmeer/Amstelveen en twee strategisch adviseurs van het Sociaal Domein gemeente Aalsmeer 
 
1.          19.30 uur  Opening vergadering 
 
2.          Vaststellen agenda   
               De voorzitter heet de gasten welkom en stelt de agenda ongewijzigd vast.  
 
3.          Werkwijze sociaal team  
              De kwaliteitsadviseur Sociaal team en de teamleider Sociaal  
              team praten ons bij ons bij over de werkwijze van Sociaal team en hun ervaringen in  
              Aalsmeer. 
              Dit team helpt wanneer er op verschillende gebieden problemen spelen, die lastig zijn op te  
              lossen. Vaak zijn er meerdere  mensen of organisaties nodig om de situatie beter te maken.  
              Het Sociaal team zorgt er dan voor dat iedereen samenwerkt. Zij kijken niet alleen naar de  
              vastgestelde problemen, maar ook naar wat er allemaal goed gaat. 
             Tijdens de vergadering worden de werkzaamheden van het Sociale Team nader toegelicht aan  
             de hand van een presentatie die later bij de stukken van deze vergadering wordt gevoegd. Het  
             aanmeldteam doet de screening van de aanmeldingen. Naast hun regiefunctie worden ook  
             externe partijen zoals Humanitas of HVO Querido ingeschakeld. De inzet van die partijen  inzet  
             is vrijwillig maar niet vrijblijvend.  
             De werkzaamheden van de  individuele traject begeleiding worden toegelicht.  
             Daarnaast zijn er de proces regisseurs IHV (intensieve hulpverlening).  Dit is een kort intensief            
             traject van 9 maanden.  Er lopen nu 13 casussen  van intensieve hulpverlening in Aalsmeer.  
             Voorts is er de functie Sociaal Psychiatrisch Verpleegkundige (SPV). Hoofddoel van de SPV is het  
             toeleiden naar zorg. 
             De procesregisseurs IHV verlenen ook bemoeizorg door op huisbezoek te gaan. Die actie vloeit  
             voort uit verschillende vormen van meldingen die via verschillende organisaties binnenkomen  
             zoals via Veilig Thuis.   
             Zorgcoördinator tijdelijk huisverbod is ook een functie die wordt vervuld.  De gezinscoaches  
             hebben te maken met vergelijkbare cases; maar die cases hebben een langerelooptijd  
             Het Sociaal team maakt gebruik van een uitgebreid netwerk voor het uitvoeren van haar taken. 
             Ook het sociaal team heeft te maken met de huidige personeelstekorten; op dit  
             moment 4 vacatures op een bezetting van 40 personen.  
 
4.          Nadere kennismaking met onze nieuwe contactpersoon adviseur participatie gemeente 
Aalsmeer/Amstelveen  en onze twee strategisch adviseurs Sociaal Domein van de gemeente 
Aalsmeer 
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             We starten met een wederzijds  voorstelrondje.  
             De adviseur participatie is nieuw in deze vergadering. Haar functie is  adviseur participatie                               
             en ze houdt zich bezig met wijkoverleggen en participatieprojecten zoals het zwembad.   
               
              Zij wijst ons er op dat op basis van de AVG (privacy wetgeving) wij geen namen van                  
              ambtenaren mogen opnemen in onze extern gepubliceerde verslagen of agenda’s. Volstaan zal  
              moeten worden met de functieomschrijving.  
              Naschrift: we hebben een  ledensite op onze website die alleen toegankelijk is voor leden van de  
              Adviesraad. In het DB bespreken welke werkwijze we i.v.m. de AVG gaan hanteren. 
 
             De twee strategisch adviseurs (P. en C.) Sociaal Domein hebben onze vergadering al  
             eerder bezocht en lichten hun huidige werkgebieden nader toe.  

P. heeft ook Sport en Cultuur als werkgebied. Die werkgebieden maken naar zijn mening  
             ook deel uit van het Sociaal Domein. Dan zie je het als middel om iets te bereiken op het gebied     
             van participatie .   
             P. is het eerste aanspreekpunt voor het college en de directie.  De beide strategisch     
            adviseurs werken alleen voor de gemeente Aalsmeer. 
            P. schetst de voorgeschiedenis van het instellen van twee strategisch adviseurs op het  
            gebied van het Sociaal Domein. Bij mailen naar P. of vakspecialisten graag adviseur participatie       
            in de cc zetten. 
            Graag bij een ongevraagd advies ook de strategisch adviseurs meenemen. De adviseur  

participatie krijgt de vergaderstukken voortaan. Zo nodig is ze tijdens vergaderingen van de  
Adviesraad  aanwezig.  

 
5.  Brainstorm over samenwerking tussen ASD en Kernorganisatie Aalsmeer, nu en in de  
              toekomst met de twee strategische adviseurs en de adviseur participatie                 

- Onderlinge communicatie en verwachtingen.  
Voorzitter stelt: We horen graag eerder  van de ambtenaren / gemeente wat er speelt en wat 
er aankomt. En wat is de follow up?  Als voorbeeld: wat is er gebeurd met het uitgebrachte 
advies over de huisartsen (tekort aan huisartsenzorg). Adviseur participatie meldt te zullen 
toezien op de follow-up.  

- Wat komen er nog voor adviesaanvragen in het komend jaar? 
P. licht toe dat er soms  belangrijke/gevoelige onderwerpen zijn die eerst uitgekristalliseerd  
moeten worden voordat ze aan de Adviesraad voorgelegd worden. 

- Wat komt er nog op ons af?  
Niet voor alle deelgebieden (binnen het sociaal domein) waar de gemeente mee bezig is zijn 
we nu geïnformeerd.  

- Minimaregeling en Aalsmeerpas. Beleidsmedewerker is daar mee bezig en is de 
contactpersoon voor  
ons. Ook  wordt gevraagd om tijdig advies  te vragen zodat de Adviesraad       
voldoende tijd heeft om zorgvuldig te adviseren. P. geeft aan dat er soms veel druk is om  
 een onderwerp tijdig in een raadsvergadering of in de  collegevergadering te brengen ; dan               
 komt de termijn voor advies onder druk te staan.  
 De strategisch adviseur geeft aan dat er aandacht aan het tijdig informeren zal worden  
 gegeven.  
Bepaalde stukken die de gemeente wettelijk moet gaan opleveren, worden aan ons  

              voorgelegd.  
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              Soms worden ook aparte onderwerpen aan ons voorgelegd als voorbeeld het 
              mantelzorgbeleid.  
              Vaak wordt de Adviesraad gevraagd om aan het begin mee te denken en vervolgens kan  
              worden bezien of er dan een formeel advies nodig is over het beleidsstuk.  

- Eerste gedachtewisseling over aandachtspunten voor de volgende raadsperiode (t.b.v. 
overdrachtsdocument). 
De voorzitter vraagt naar de status van de onderstaande onderwerpen:  
a.  het onderwerp Mantelzorgondersteuning.  
     Het antwoord is: daar wordt aan gewerkt.  
b.  Programma arbeidsmigranten wordt aan gewerkt.  
     Er is een procesnotitie opgesteld door de ambtenaren met 6 programma- lijnen. Een aantal     
     gebieden loopt nu goed. Het onderdeel wonen bijvoorbeeld is ingewikkeld en daar is de  
     gemeente mee bezig.  
c.  Stand van zaken huisartsen daar krijgen we nog een terugkoppeling over.  
     Geantwoord wordt dat de adviseur gezondheidsbeleid daar mee bezig is.  
d.  Uitvoeringsplan ervaringsdeskundigheid. 
     Dit plan heeft de aandacht. Er is een raadsbrief overgeschreven. 
e.  Status Uitvoeringsplan Werk en Inkomen  
     Wordt nagevraagd.  
f.  Uitvoeringsplan laaggeletterdheid  
    Daar wordt aan gewerkt.  
 
Daarnaast meldt de strategisch adviseur de volgende activiteiten; 
Uitvoeringsplan ontmoeten is al vastgesteld.  
Uitvoeringsplan brede SPUK (SPUK GALA) bewegen en gezondheid gericht op de lokale situatie  

              Is genoemd in nota Sociaal Domein. De subsidie moet aangevraagd worden bij VWS.  
              Daarvoor heeft de gemeente een format ingevuld en subsidie aangevraagd.  
              De bibliotheekvisie is uitgebracht.  
              Uitvoeringsplan beeldende kunst; komt geen adviesaanvraag voor;  het betreft een geschetst  
              kader.  
              Herijking preventief jeugdbeleid is uitgevoerd.  
              Uitvoeringsplan Diversiteit en Inclusie heeft de Adviesraad gezien.  
               
             De Adviesraad wil graag meer weten over het begrip overdrachtsdocument.  
             De strategisch adviseur Sociaal Domein legt het nader uit. Tot aan de zomer worden  
             er nog besluiten genomen. Na de zomer bereidt men zich voor op de verkiezingen.  
             De ambtenaren stellen in die periode een overdrachtsdocument (wat is voor de bevolking van  
             Aalsmeer van belang) op. Zij halen dan input op bij alle (externe) partijen.  
             Aan de ASD wordt nadrukkelijk gevraagd om ook input te leveren voor het  
             overdrachtsdocument. Dit is informatie die rechtstreeks van de ASD naar de adviseurs  
             strategisch beleid gaat en niet gedeeld wordt met de wethouder of andere partijen. 
             Wethouder Wim Kikkert heeft aangegeven nog een keer langs te willen komen bij de  
             Adviesraad.  
                
6.  Advies schuldhulpverlening  
              Is afgehandeld.  
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7.          Belangrijkste ingekomen en uitgaande stukken vanaf 13 januari 2025                                        
                                   Inkomend:          
                                   14012025  Wordt u ons nieuwe bestuurslid (van de Koepel van Adviesraden) 
                                   14012025  Webinar Sociale vraagstukken bij boeren en tuinders op  
                                                       17 februari 2025 
                                   21012025  Training Adviseren met Impact op 15 maart (Utrecht).docx 
                                   22012025  Nieuwsbrief Koepel januari 2025 
                                28012025 Beleidsplan schuldhulpverlening 2025 – 2028, “Van stress naar  
                                                          kracht: integrale schuldhulpverlening in Aalsmeer” 
                                31012025 Actueel activiteitenoverzicht bij de Koepel ASD februari 2025 
                                   03022025  Online ledenontmoeting op 19 februari van 19.30 tot 20.30 uur 
                                   0502025   Webinar Toegang tot zorg en ondersteuning in het sociaal domein op 5  
                                                         maart 2025  
                                   06022025 Theatervoorstelling voor adviesraden met tafelgesprekken na afloop  
                                                         op  25 maart en 14 april 2025     
                                   10022025 Extra datum voor de workshop 'Het Ravijnjaar uitgelicht' 13 mrt 2025 
                                   13022-25  Verslag van de werkgroep Ravijnjaar (georganiseerd door de Koepel) 
                                   Uitgaand:  
                                   14012025  Advies op Koersdocument Werk en Inkomen  
 
8.              Verslag ASD 13 januari 2025  en besluitenlijst  
                  Het verslag is akkoord en wordt hierbij vastgesteld. Helga heeft haar tekst aangeleverd voor  
                  de website. De actiepunten van het verslag zijn nog niet afgehandeld.  
 
9. Mededelingen Dagelijks Bestuur    
 -  Werkbezoek Sociaal Loket 
                    We zijn hartelijk welkom voor een bezoek. De medewerkers van het Sociaal Loket hebben  
                    ons gevraagd om overdag een bezoek te brengen aan het loket . We gaan inventariseren  
                    welke leden van de Adviesraad dan mee kunnen gaan.  
                 -  Statuten 
                     We hebben gereageerd op een eerste voorstel van de notaris tot wijziging van onze  
                     statuten. 

      Onze opmerkingen/voorstelen zijn nog in behandeling bij de notaris.  
   -  Financieel Jaarverslag 2024 : voorstel dechargeverlening  

                      De controle van het Financieel Jaarverslag door de Kascommissie is positief bevonden.                      
                      Voorgesteld wordt de penningmeester te dechargeren.  
                      De vergadering verleent de penningmeester decharge voor het door hem opgestelde  
                      Financieel Jaarverslag over het jaar 2024.  
                  -  Vacatures / sollicitatieprocedure  
                     De Vacature tekst is aangepast en besproken. Er wordt nog gewerkt aan een verkorte  
                     versie die als advertentie uitgaat met een uitgebreidere versie die dan op onze externe     
                     website wordt geplaatst.  In maart gaat de advertentie uit.   
                                                     
10.           Info uit de werkgroepen: 
                                      a.   Werkgroep Jeugd      
                                            De werkgroep maakt een nieuwe afspraak maken om bijeen te komen.                                     
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          b.   Werkgroep Participatie  
                              Geen bijzonderheden te melden 

          c.   Werkgroep Wmo 
                              Geen bijzonderheden te melden  
                          

      
12 .          Volgende vergadering maart 19 maart 2025     
 
13.           22.00 uur Rondvraag en Sluiting  
 
 
Actielijst 

START 

DATUM 

ONDERWERP EIND 

DATUM 

ACTIE 

DOOR 

20210610 Statuten aanpassen n.a.v. WBTR 2025 DB 

20240415 Introductie voor de ASD-website opstellen Januari 2025 Helga, Jan 

20241216 Verordening Adviesraad Sociaal Domein bekijken Januari 2025 DB 

 
  Komende vergaderingen:  
     

Woensdagavond 19 maart 2025 

Maandagavond   14 april 2025 

Dinsdagavond     13 mei 2025 

Woensdagavond 11 juni 2025  

Donderdagavond   18 september 2025  

Dinsdagavond     21 oktober 2025 

Woensdagavond 19 november 2025 

Maandagavond   15 december 2025 
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